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1. KLICOVE ZAVERY

Strategicky horizont dlouhodobého zaméru pfi vzniku byl koncipovan pfi vzniku Skoly a byl
rozdélen do dvou etap:

= prvni etapa — prvni tfileté obdobi existence Skoly
= druha etapa — druhé tfileté obdobi existence Skoly

Jeho aktualizace pro rok 2010 tedy predstavuje z hlediska obsahu predél téchto dvou etap
a moznost rekapitulace plnéni hlavnich cild v této etapé a to i téch, které maiji logické pokracovani
pro dalSi obdobi, nebo maji dlouhodoby charakter. Zaméry formulované pro prvni etapu byly
zaméfeny do téchto oblasti:

1. Oblast pedagogiky

2. Personalni zabezpeceni cilt Skoly

3. Utvareni akademického prostfedi a rozvoj zivota akademické obce
4. Oblast védecko-vyzkumné ¢€innosti

Aktualizace je zaméfena na dosazeni cilt v jednotlivych oblastech, které byly jiz rozpracovany
v pfedchazejicich letech, nebo na rozsifeni aktivit do novych oblasti.



Unicorn College U
Dlouhodoby zamér Dt N I C O R N
Aktualizace na rok 2010 CO L L E G E

2. OBSAH

T KIEOVE ZAVEIY ...ttt e e e et e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e aaeeeeas 3
D O ] o171 o [P PUPPPPPPPPPPRPN 4
3. ODbIast PEAAGOGIKY .. ...ueiiiiiieiiiee et e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeaeee 5
4. Personalni zabezpe€eni Cill SKOIY.......oo e 6
5. Utvafeni akademického prostiedi a rozvoj Zivota akademické obce...........cccccoeeeiiiinnnnen. 7
6. Zahrani¢ni spoluprace a zvySovani Mobility.........oooiii 8
7. Oblast védecko-vyZKUmMNE CiNNOSTI........cuiiiiiiiiiiie e e e e e e 9



Unicorn College U
Dlouhodoby zamér Dt N I C O R N
Aktualizace na rok 2010 CO L L E G E

3. OBLAST PEDAGOGIKY

= Unicorn College bude pokracovat ve tvorbé& novych, a inovaci stavajicich, u¢ebnich pomucek
a studijnich podpor se zaméfenim na e-learningové formy studia. Pfi koncipovani ucebnich
pomucek bude nadale vychazet z toho, aby obsahova naplfi odrazela potfebné vazby na praxi
a snizila tim potfebu dodate¢né adaptace absolventl na trhu prace. Pfi aktualizaci material(
vychazime zejména z informaci poskytovanych trhem (Unicorn a partnefi) ale i ze zpétné vazby
se studenty a pedagogy. Dosavadni vyvoj ukazuje, Ze tato koncepce uplatfiovana od vzniku
Skoly pfinasi pozitivni vysledky.

= Unicorn College bude postupné optimalizovat personalni zajiSténi a organizacni strukturu
v oblasti pedagogické c&innosti. Cilem je neustale zvy3ovat kvalitu vzdélavaciho procesu
a profilovat Skolu jako elitni instituci poskytujici kvalitni profesni (bakalafské) vzdélani.
V souvislosti s timto cilem je tfeba dale rozvijet organizacni a obsahovou stranku tutoriall
a workshopu a kontrolu kvality domaciho studia véetné pfipravy na interaktivni charakter
aktivizujicich forem vyuky. Unicorn College bude pokracovat ve tvorbé elektronickych skript
a vyrobypodcastu k jednotlivym predmétld, nebo jejich Castem. Pfi vytvareni audiovizualnich
studijnich opor budou zpracovany databaze otazek a pfikladd s moznosti generovat tzv., self-
testy. Bude kladen dlraz na intenzivnéjs$i pouzivani zobrazovaci a zvukové techniky pfi vyuce
(dataprojektor, dotykové displeje apod.).

= Zpracovani bakalarskych zavére¢nych praci bude na Unicorn College koncipovano jako feSeni
projektu. Cely projekt pak bude disledné monitorovan ve studijnim a informaénim systému. Je
tfeba zahadjit elektronické zvefejhovani jak bakalafskych praci, tak i obsahu posudku.
K nahlédnuti v systému Skoly musi byt i vSechny testy a vypracované domaci ukoly véetné jejich
ohodnoceni (v souladu s pravnimi normami).
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4. PERSONALNi ZABEZPECENI CiLU SKOLY

Hlavnim cilem je soustavna stabilizace kvantitativni i kvalitativni drovné pedagogického sboru.
Pfitom se soustavné zaméfovat na zvySeni podilu profesord a docentl z celkového poctu
pedagogickych pracovnikll a to zejména u profilujicich pfedméti. Tam, kde nejsou podminky pro
realizaci pfechodu téchto kategorii do stalého poméru, vyuzivat spolupraci docentl a profesoru
jako garantd odbornych kurzt a mentor(i mladSich kvalifikovanych ugiteld. V této oblasti je zadouci:

= ZvySovat kvalifikaCni Uroven perspektivnich mladych uciteld (doktorandska studia, habilitaéni
fizeni na fakultach s pfisluSnou akreditaci, , zahrani¢ni staze a vysSi podil na védecko-vyzkumné
¢innosti jako pfedpokladu dal$iho kvalifikaéniho rlistu. Podporovat publikaéni moznosti vysledki
védecko-vyzkumné ¢innosti v odborném tisku.

» Podporovat odborné pedagogické a jiné aktivity uciteld Unicorn College ve spolupraci
s vefejnou sférou a odbornym stfednim Skolstvim (pfednasky, seminafe, odborné workshopy).

= Vychovavat vlastni akademické pracovniky predevsim v oblasti informacnich a komunikacnich
technologii a motivovat je realitou tohoto kariérniho ristu.

= Pfi ziskavani kvalitnich ugiteld uprednostriovat podle moznosti ¢innost formou pracovniho
pomeéru.
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5. UTVARENI AKADEMICKEHO PROSTREDI A ROZVOJ
ZIVOTA AKADEMICKE OBCE

V této oblasti navazat a pokracovat na uspésné aktivity v prvnich letech fungovani skoly. Kromé
vlastnich aktivit (sportovnich, kulturnich a odborné-zajmovych) organizovanych vysokou $kolou,
vyuZivat i nadale spoluprace s firmou Unicorn a.s. Studenti Skoly se mohou podilet na fadé
zaméstnaneckych vyhod poskytovanych pro zaméstnance firmou Unicorn.

Dale je tfeba navazat a rozvijet Skolni zajmové i odborné a sportovni aktivity, pofadani soutézi
(nejlepsi studentska prace, nejlepsi bakalarska prace, nejlepsi publikaéni pfispévek).

RozSifovat moznosti ucasti studentl na odbornych konferencich a seminafich, organizovat
vystoupeni Spickovych odbornikl z praxe a diskuse k tématu jejich vystoupeni.
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6. ZAHRANICNi SPOLUPRACE A ZVYSOVANIi MOBILITY

Rozvijet ve vétSim méfitku i v dal§im obdobi zahraniéni spolupraci a rozvoj mobility studentl
i ucitelll, jako soucast jejich odborného rozvoje. Rozsifovat okruh partnerskych univerzit jak v ramci
programu Erasmus, tak na bazi bilateralnich dohod o mobilité, pfipadné i v oblasti védy a vyzkumu.

Prostfednictvim ¢lenstvi Unicorn a.s. v European Software Association, kde je firma zastoupena
v pfedstavenstvu asociace, rozvijet spolupraci na projektech prohlubujicich spolupraci akademické
a privatni sféry a vyuzit téchto moznosti pro zvyseni mobility studentt i ucitell.
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7. OBLAST VEDECKO-VYZKUMNE CINNOSTI

Oblast védecko-vyzkumné, vyvojové a dalsi tvlréi ¢innosti vyZzaduje v dal§im obdobi vyraznéjsi
pozornost. Do jisté miry to bylo dano prioritou Ukoll spojenych s potfebou bezproblémového
zabezpeceni rozbéhu kvalitniho pedagogického procesu. Tato oblast se proto pro dal$i obdobi
stava realnou prioritou s cilem zvyS$it usili ve vSech formach védecko-vyzkumné a vyvojové
¢innosti. Jako kroky, které povedou k tomuto cili definujeme nasleduijici:

» V roce 2010 zpracovat navrhy na udéleni Granttl v Grantové agentufre CR, pfipadné u jinych
poskytovatell Grantu.

= Pozornost je tfeba vénovat pfedevsim rozvoji aplikaénich forem z oblasti IT do managementu
firmy a jejich formulovani jako standardnich manazerskych metod.

» Zaméfit se vice na publikacni aktivity uciteld z hlediska vysledkl jejich vyzkumné &innosti, ale
i publikace u€ebnich material( zpracovanych pro potfebu vyuky.

= RozSifit spolupraci s firmami, odbornymi spole€nostmi a jinymi vysokymi Skolami. Umoznit
studentlm i ucitelim aktivni ucast na odbornych konferencich a seminafich.
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